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Исх. № КП-ПО-8-17 от 18.07.2025 г.                                                              Руководителю организации  

УТОЛЯЕМ КАДРОВЫЙ ГОЛОД! 
без увеличения штата, налоговых и прочих финансовых нагрузок, трудовых рисков и иных 

"вытекающих", с полным сопровождением, в т.ч. по ОТ! 
 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
 

ООО «Гранд Юкон» помогает найти специалистов компаниям, которые занимаются ремонтно-восстановительными, 
строительно-монтажными, отделочными и прочими видами работ, а также производственным предприятиям различных направлений, 
сократить расходы на самые важные и самые затратные составляющие бюджета любой компании - ПЕРСОНАЛ и все что с ним связано.  

Мы предлагаем закрытие нехватки персонала любого уровня квалификации по любой из должностей в вашей организации из 
числа проверенных и надежных кадров нашей компании посредством АККРЕДИТОВАННОГО аутстаффинга (аренда персонала) или 
посредством услуг по подбору данных специалистов в ваш штат, как временно, так и бессрочно. 
 

1. Что вы получаете при аутстаффинге: 
 

1. Оперативное решение проблем, вызванных временным изменением ситуации в вашем 
бизнесе и острой потребностью в дополнительной рабочей силе, в связи с этим, привлечь 
соответствующие ситуации кадры; 

2. Отсутствие необходимости заниматься рекрутингом данных кадров (используем 
свою внутреннюю базу теплых кандидатов, которая ежедневно пополняется; покупаем 
доступы к базам резюме; размещаем рекламные объявления; отбираем релевантных 
кандидатов, проводим их оценку на соответствие, стажировку); 

3. Отсутствие необходимости вести по данным кадрам учет, сдавать отчетности, 
платить взносы, вести табеля, начислять заработные платы, выплачивать заработные 
платы, уплачивать налоги на заработные платы, производить отчисления в фонды, 
отчитываться перед Минтруда, Ростехнадзором и прочими органами, направлять персонал 
на медицинские осмотры и ежедневные освидетельствования, проверять регистрации и их 
соответствие, взаимодействовать с ФСС, ФМС, ФНС по всем вопросам с ними связанными, 
производить их обучение, повышения квалификации, выполнять прочее их сопровождение 
по охране труда – ВСЕ ЭТИ ЗАБОТЫ МЫ БЕРЕМ НА СЕБЯ, с вас лишь четкие задачи и выполнение 
договорных условий, с нас – квалифицированные кадры, лучше которых с такими задачами 
точно не справятся наспех подобранные сотрудники; 

4. Экономию за счет отсутствия необходимости тратиться на рекрутинг и, что намного 
более ощутимо бьет по бюджету бизнеса – снижение рисков подбора кадров необходимой 
квалификации не с первого раза или к необходимому сроку. И эта экономия огромна, сотни 
процентов, несмотря на то, что мы всего лишь нацениваем 10-15% прибыли от себестоимости 
всех затрат, которые вы бы так же несли, если бы у вас была такая же команда 
профессионалов, как у нас; 

5. Экономию за счет отсутствия необходимости тратиться на рекрутинг и, что намного 
более ощутимо бьет по бюджету бизнеса – снижение рисков подбора кадров необходимой 
квалификации не с первого раза или к необходимому сроку. И эта экономия огромна, сотни 
процентов, несмотря на то, что мы всего лишь нацениваем 10-15% прибыли от себестоимости 
всех затрат, которые вы бы так же несли, если бы у вас была такая же команда 
профессионалов, как у нас; 
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2. Что вы получаете при кадровом подборе к вам в штат: 
 

1. Квалифицированных, мотивированных и надежных сотрудников в кратчайшие сроки: 
мы берем на себя все этапы рекрутинга; 

2. Экономию вашего времени и ресурсов — мы ведем полное сопровождение подбора (от 
анализа вакансий до выхода кандидатов на работу), что исключает простои из-за нехватки 
персонала.  

3. Доступ к лучшим кадрам — мы используем собственную базу теплых кандидатов и 
расширенные источники поиска, проводим глубокую проверку каждого кандидата: оценка 
навыков и соответствие уровню квалификации, тестирование, собеседования, анализ 
рекомендаций; 

4. Снижение рисков некачественного найма (гарантийный период замены – 30 
календарных дней, адаптация новых сотрудников для быстрого вхождения в рабочий 
процесс); 

5. Гибкие условия сотрудничества, подбор как на постоянные, так и на временные 
позиции, возможность найма специалистов под конкретный проект или сезонную нагрузку; 

6. Юридическая и кадровая поддержка, помощь в оформлении трудовых договоров и 
сопроводительной документации, консультации по вопросам трудового законодательства. 

 

Ожидаем от вас обратную связь на электронную почту info@granducon.ru либо по номеру 
телефона +7 921 86-00-223. Мы подробно ответим на все ваши возникающие вопросы и обсудим наши 
области взаимодействия! 

 

Открыты и готовы к плодотворному, взаимовыгодному сотрудничеству! 

 

 

С Уважением,   

Генеральный директор ООО «Гранд Юкон»                                             
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